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ВВЕДЕНИЕ
Процедуру  самообследования  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  детский  сад  №12  «Рябинка» комбинированного вида г.Благовещенска Республики Башкортостан (далее ДОО) регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 
Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации» №273-ФЗ  от 29.12.2012г (в соответствии со статьей 111 Новый закон Об образовании в РФ вступил в силу с 1 сентября 2013 года, за исключением части 6 статьи 108, вступившей в силу со дня официального  опубликования,  и  ряда  других  положений,  вступающих  в  силу  в  более поздние сроки) (ст.28 часть 3 п. 3, 13, ст.29 часть 2, п.3); 
Постановление  Правительства  Российской  Федерации  №582  от 10.07.2013г.  «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  обновления  информации  об образовательной организации»; 
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  №462  от 14.06.2013г.  «Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательных организаций»; 
Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  №1324  от 10.12.2013г.  «Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации, подлежащей самообследованию»; 
Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 Федерального  закона  от  29.12.2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации»  и  пунктом  3  Правил  размещения  на  официальном  сайте  образовательной организации  в  информационно-  телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  обновления информации  об  образовательной  организации,  утвержденных  Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582. 
Цель самообследования:  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной организации. 
    В процессе самообследования проводилась  оценка:  
- образовательной деятельности; 
- системы управления ДОО; 
- качества образовательных результатов; 
- организации учебно-воспитательного процесса; 
- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
- качества кадрового обеспечения; 
- методического обеспечения; 
- материально-технической базы. 
Процедура самообследования способствует: 
· рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения; 
· возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 
· отметить существующие проблемные зоны; 
· задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.

I. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОО
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №12 «Рябинка» комбинированного вида г.Благовещенска Республики Башкортостан открылось 28 сентября 1978 года, рассчитано на 6 групп при проектной мощности 120 человек. Детский сад изначально принадлежал Заводу по изготовлению железобетонных изделий г. Благовещенска. С 01.02.2000 года дошкольное образовательное учреждение передано в ведомство Отдела образования г. Благовещенска и Благовещенского района. В октябре 2010г. перешло на автономное управление в связи с изменением типа существующего муниципального учреждения. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: РО №000397, регистрационный №0654 от 06.07.2011г.
Сокращенное название: МАДОУ детский сад №12 «Рябинка».
Местонахождение: РБ, г. Благовещенск, ул. Социалистическая, 8/3, остановка «Благовещенский железобетон». 
Руководитель учреждения: заведующий Асмандиярова Ольга Петровна
Режим работы: 	
· годовой цикл – круглогодично;
· продолжительность рабочей недели – 5-ти дневная рабочая неделя;
· режим работы групп – 12 часов - с 7.00 до 19.00; выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 
МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» комбинированного вида – отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого второго микрорайона г.Благовещенска. Здание типовое, кирпичное, двухэтажное, площадью 13864 м ², имеется земельный участок общей площадью 5250 м². Участок озеленен, оснащен навесами, имеет спортивную площадку. В здании имеется музыкальный зал, который служит и физкультурным залом, методический кабинет, кабинет педагога - психолога и учителя - логопеда, медицинский кабинет с изолятором, ряд служебных помещений. 
Расположен по адресу: 453434, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул.Социалистическая, д. 8/3.  
Контактные телефоны: 8(34766) 2-27- 67. 
Электронный адрес:  detskiisadikv12-ryabinka@mail.ru
Образовательный сайт детского сада: ds12-blag.at.ua

Символика детского сада

		Флаг детского сада					Герб детского сада 
[image: герб детского сада][image: флаг]









Структура управления

Руководитель ДОО - заведующий Асмандиярова Ольга Петровна, образование высшее профессиональное, педагогический стаж -  26 лет, в должности - с 22.10.2019 года.
Заместитель заведующего по АХЧ - Решетникова Ольга Владимировна, образование среднее специальное, в должности - 8 лет. 
Старший воспитатель - Алексеева Лариса Владимировна, образование высшее профессиональное, высшая квалификационная категория, педагогический стаж - 21 год, в должности - 11 лет.
 (
Структура управления    МАДОУ детский сад №12 «Рябинка»
Административное управление
Само
управление
Заведующий ДОО
Педагогический совет 
Общее собрание трудового коллектива 
ДОО
Наблюдательный совет 
Старший воспитатель
Заместитель по АХЧ 
Старшая медсестра
Воспитатели 
Музыкальный руководитель
Учитель -логопед
Педагог - психолог
Инструктор по физической культуре
Помощники воспитателя
Рабочий по обслуживанию здания
Охранники 
Дворник 
Диетсестра
Помощник по кухне
Повара 
Родительский комитет 
Воспитанники и их родители (законные представители)
Специалист 
по ОТ
Документовед 
)



































Вывод: 
Деятельность ДОО строится в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ  от 29.12.2012г, нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.



II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОО
Режим дня предусматривает:
· четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности                                  воспитанников; 
· опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи; 
· наличие целесообразного соотношения организованной педагогом и самостоятельной деятельности детей, соблюдение объема учебной нагрузки согласно программных требований.
Продолжительность занятий для детей:
· с 2 до 3 лет - 8-10 минут,
· с 3 до 4 лет - не более 15 минут,
· с 4 до 5 лет - не более 20 минут,
· с 5 до 6 лет - не более 25 минут,
· с 6 до 7 лет - не более 30 минут,
 Перерывы между  занятиями – не менее 10 минут.
 * Продолжительность учебного года: 9 месяцев (с 1 сентября – по 31 мая). В середине учебного года (январь) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводят мероприятия только эстетически- оздоровительного цикла. В летний период вместо организованной образовательной деятельности  проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии с максимальным пребыванием на свежем воздухе. 
В муниципальном автономном дошкольном образовательном упреждении детский сад №12 «Рябинка» комбинированного вида  функционирует шесть возрастных групп. Списочный  состав воспитанников составил на конец 2019 года - 193 воспитанника дошкольного возраста от 2 до 7 лет, из них:
· 1 группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста (2 - 3 года) - 34 воспитанника;
· 4 группы общеразвивающей направленности для детей от 3 до 7 лет - 135 воспитанников;
· 1 группа компенсирующей направленности (логопедическая) для детей с ТНР в возрасте от 5 до 7 лет - 24 воспитанника.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  по пяти направлениям (образовательным областям): социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. 
ДОО работает по учебному плану, разработанному в соответствии с нормами СанПиН и требованиями ФГОС ДО, принятому на педагогическом совете и утвержденному заведующим.  
ДОО реализует образовательную программу МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» и основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, соответствующую ФГОС ДО. 
В ДОО созданы условия, обеспечивающие полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сфере социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно- эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и другим людям. 
Детский сад  имеет  приоритетные направления в работе - физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое, художественно-эстетическое развитие;  коррекционная работа с детьми с ТНР (тяжелые нарушения речи) и решает задачи:
1. Охрана и укрепление физического и психического развития детей, их эмоционального благополучия; 
2. Обеспечение  равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей ( в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования; 
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Перечень программ и технологий, реализуемых в ДОО
	Значение 
	Наименование 
	Автор 

	Образовательная программа 
	Основная образовательная программа МАДОУ детский сад №12 «Рябинка»
	Творческая  группа педагогов

	Комплексная программа 
	Программа воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы»
	Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

	



Парциальные федерального уровня
	Программа развития речи детей дошкольного возраста
	Ушакова О.С.

	
	Подготовка старших дошкольников обучению грамоте
	Ельцова О.М.

	
	Математика в детском саду 
	Новикова В.П.

	
	Практический курс математики для дошкольников «Игралочка», «Раз ступенька, два ступенька» 
	Петерсон Л.Г., Кочемасова Е.Е.

	
	Программа музыкального воспитания «Ладушки»
	Каплунова И.М., Новоскольцева И.А.

	
	Юный эколог. Программа экологического воспитания дошкольников.
	Николаева С.Н.

	
	Физическая культура в детском саду. 
	Пензулаева Л.И.

	
	Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 - 7 лет «Цветные ладошки»
	Лыкова И.А.

	
	Безопасность 
	Авдеева Н.Н.,Князева Н.Л., Стёркина Р.Б.

	Парциальные регионального уровня
	Комплексное развитие детей в процессе их общения с природой 
	Марченко Л.И.

	
	Земля отцов
	Гасанова Р.Х., 
Гасанова Л.Н.

	
	Музыка в детском саду
	Мухаметзянова Р.К.

	Коррекционная программа
	Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи
	Филичева Т.Б., 
Чиркина Г.В.



Сведения о воспитанниках ДОО и их родителях (законных представителях) 
Национальный состав

Характеристика семей воспитанников 
	Характеристика
 
Возрастная группа
	Всего семей
	
Полные 
	
Неполные 
	
Многодетные 
	Дети из семей «группы риска»
	С опекаемыми детьми

	Первая младшая
	34
	27
	4
	8
	-
	-

	Вторая младшая
	37
	31
	4
	4
	-
	-

	Средняя 
	37
	28
	5
	6
	-
	2

	Старшая 
	33
	28
	5
	2
	-
	1

	Подготовительная 
	27
	21
	6
	5
	-
	1

	Логопедическая 
	23
	20
	3
	8
	-
	1

	ИТОГО
	193
	155
	27
	33
	-
	5



Социальное положение родителей (законных представителей) воспитанников

Образовательный уровень родителей (законных представителей) воспитанников 



Охрана и укрепление здоровья воспитанников

	Результативность образовательного процесса в ДОО отслеживается для оценки уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом.
Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами. К сожалению, уровень медицинского обслуживания воспитанников находится на низком уровне, т.к. в ДОО имеется только 0,5 ставки медицинской сестры и на данный момент эта вакансия свободна. 
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОО разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 
Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физической культуре и медицинскими работниками. Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях (таблица №5). Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с младшего возраста: повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого-медико-педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации.
Таким образом, комплексное сопровождение индивидуального развития ребенка направлено на оздоровление и формирование здорового образа жизни, поэтому в образовательный процесс ДОО активно внедряются новые здоровьесберегающие технологии: физкультурно-оздоровительные; технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка;  здоровьесберегающие образовательные технологии.
Состав воспитанников по группам здоровья на 2019 учебный год
	
Возрастная группа
	Списочный состав
	Группы здоровья


	
	
	
I
	
II
	
III
	
IV
	
V

	Первая младшая группа «Звёздочки»
	34
	9
	23
	2
	0
	0

	Вторая младшая группа «Ромашка»
	37
	21
	16
	0
	0
	0

	Средняя группа «Дружная семейка»
	34
	19
	14
	1
	0
	0

	Старшая группа «Колокольчики»
	36
	15
	20
	2
	0
	0

	Подготовительная к школе группа «Чебурашка»
	28
	7
	21
	0
	0
	0

	Логопедическая группа «Смешарики»
	24
	6
	18
	0
	0
	0

	Итого

	193
	77 / 40%
	112 / 58%
	4 / 2%
	0
	0



Специалистами психолого-медико-педагогического консилиума ДОО отслеживался уровень личностного, интеллектуального развития детей.
В МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» разработана система коррекционно-оздоровительной работы, позволяющая учитывать отклонения в состоянии здоровья ребенка, определить соответствующую работу.  На каждого ребёнка, нуждающегося в квалифицированной коррекционной помощи, специалистами ДОО разрабатывается индивидуальный образовательный маршрут.
Психологическое развитие ребенка рассматривается по следующим показателям: социально-эмоциональное благополучие; развитие творческих способностей; интересы и склонности, интеллектуальное развитие.
Из анализа интеллектуального развития детей и готовности их к школе, видно, что дети ДОО имеют достаточно хорошие показатели развития интеллекта. 
В ДОО 2 раза в год проводится мониторинг социально – эмоционального развития детей. По итогам мониторинга наши воспитанники имеют значительную динамику в развитии.
У вновь поступивших детей проявляется ситуативная, а не личностная тревожность, что является нормой, она проходит по завершению адаптации.
Благодаря тесному взаимодействию педагогов младших групп и педагога-психолога наблюдается снижение количества детей с тяжёлой адаптацией.

Адаптация детей младшего дошкольного возраста к условиям детского сада 
в 2019 году
	
Год
	Степень тяжести адаптации

	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	2017-2018  
учебный год
	13 / 41%
	19 / 59%
	0

	2018-2019 
учебный год
	 11/ 34%
	14/ 44%
	7/ 22%

	2019-2020  
учебный год 
	18 / 54%
	13 / 40%
	2 / 6%


	
	По результатам можно сделать вывод, что в 2019 году адаптация детей раннего возраста прошла хорошо, были трудности в установлении контакта воспитателей с некоторыми детьми, в привыкании к условиям детского сада. Чаще всего  это было обусловлено повышенной эмоциональной возбудимостью детей в период адаптации. Контингент родителей данной группы сложился в основной молодой, с ними проводилась ежедневная консультационно-разъяснительная работа.
Организация специализированной коррекционной помощи детям, в том числе с ОВЗ
	Данные социометрического исследования показывают, что детей с низким социометрическим статусом практически нет, если такой ребенок появляется, то педагоги строят свою работу с ним в соответствии с рекомендациями педагога-психолога. С 4,6 лет ведется обследование всех детей учителем-логопедом. Если у ребенка выявляются речевые нарушения, то после обследования специалистами ФГКУ РПМПК Благовещенская зональная ПМПК его направляют в группу компенсирующей направленности для детей с ТНР (логопедическую группу), где с ним работает ежедневно учитель – логопед на индивидуальных и фронтальных занятиях, непосредственно корректируя речевое нарушение. 
Для работы с детьми с ОВЗ создана доступная развивающая среда, применяется индивидуальный поход и разработаны адаптированные программы. 
Дополнительные образовательные услуги
В детском саду созданы все условия для разностороннего развития дошкольников, имеются высококвалифицированные кадры, помещения и соответствующая материальная база ДОУ. В детском саду созданы все условия для разностороннего развития дошкольников. 
В 2019 году организованы кружки по интересам: во второй младшей группе кружок по развитию речи средствами малых фольклорных форм «Говорушки»,   в первой младшей группе кружок «Семицветик» по сенсорному развитию средствами дидактических.
	С целью расширения спектра образовательных услуг, развития интеллектуальных и творческих способностей детей, всестороннего удовлетворения образовательных потребностей и запросов родителей (законных представителей) воспитанников в 2019 году  в МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» продолжается оказание  дополнительных платных образовательных услуг. 
	Перечень реализуемых дополнительных платных образовательных услуг и  количество детей, посещающих занятия: 
1. «Первоклашка» - развитие познавательных процессов и подготовка к обучению грамоте, предшкольное обучение, руководители Муртазина М.М. и Хуснутдинова Г.Н.,  Редникова Е.А. и Исмагилова Ю.В., посещают - 50 детей.
2. «Мастерская умелых ручек» - развитие мелкой моторики и художественного восприятия, руководители Алексеева Л.В., Бикбулатова В.М., посещают - 32 ребёнка.
3. «Музыкальный калейдоскоп» - развитие музыкальных навыков, руководитель Словетская Л.Б., посещают -20 детей.
4. «Здоровячок» - физическое развитие. руководитель Щеклеина Е.А. - посещают 29 детей. 
Основные формы работы с родителями
Педагоги МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. 
Отношения ДОО с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в РФ» и Уставом ДОО на основе договоров, заключенных между образовательной организацией и родителями (законными представителями).
Используются разнообразные формы работы с родителями, в 2019 году были проведены следующие мероприятия:
· Знакомство с семьей при посещении ребенка на дому;
· Анализ семей по социальным группам, пополнение банка данных;
· Проведение общего  родительского собрания «Уроки финансовой грамотности в семье»  (ноябрь);
· Проведение групповых родительских собраний (4 раза в год);
· Показ открытых занятий для родителей (2 раза в год);
· Семинары - практикумы, тренинги;
· Родительский Клуб «Счастливая семья» (заседания 3 раза в года); 
· Семинар-практикум  для родителей «Артикуляционная гимнастика» (октябрь);
· Привлечение родителей к участию в конкурсах ДОО «Что нам осень подарила?», «Новогодняя открытка». 
· Участие во всероссийских, республиканских, районных, муниципальных конкурсах.
· Совместные мероприятия: семейный кросс наций, День матери, День защитника Отечества, День семьи, День здоровья; 
· Участие в благотворительных акциях «С миру по ёлке»,  «С любовью в сердце», участие в экологических акциях «Покормите птиц зимой», «Скворечник», «Посадите дерево»;
· День открытых дверей (1 раз в год);
· Творческие отчеты воспитателей для родителей (1 раз в год);
· Консультативная помощь, наглядная информация (ежемесячно);
· Индивидуальная работа (беседы) по запросу родителей (законных представителей);
· Анкетирование родителей на темы «Поддержка детской инициативы в семье»,  «Нужно ли ребёнка приобщать к искусству», «Готов ли Ваш ребенок к школе», «Удовлетворенность качеством дошкольного образования», «Об оказании дополнительных образовательных услуг».
Преемственность ДОО и школы
ДОО обеспечивает преемственность целей, задач и содержания дошкольного образования и начального общего образования.
Подготовка детей к школе – одна из актуальных проблем детского сада. У детей различные индивидуальные возможности и способности, поэтому вполне закономерно, что у них разный уровень подготовки.
Самым важным условием успешного обучения в начальной школе является наличие у ребёнка соответствующих мотивов обучения: отношение к учёбе как к важному, общественно значимому делу, стремление к приобретению знаний, интерес к определённым учебным предметам. 
Предпосылками возникновения мотивов служит, с одной стороны, формирующееся к концу дошкольного детства общее желание поступить в школу, приобрести почётное в глазах детей положение ученика и, с другой – развитие любознательности, умственной активности, что проявляется в живом интересе к окружающему, стремлении узнавать новое. 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе, в процентах
	Учебный год
	Зрительная память
	Слуховая память
	Мышление 
	
Мелкая моторика 
	
Мотивационная готовность 

	
	
	
	Четвертый лишний
	Тест Дж.Равенна 
(А, АВ)
	«Лабиринт»
	
	

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	СФ
	НСФ

	2017-2018
	37
	63
	0
	19
	81
	0
	38
	40
	22
	37
	56
	7
	0
	67
	33
	38
	45
	17
	100
	0

	2018-2019
	15
	70
	15
	24
	40
	36
	90
	6
	4
	44
	46
	10
	56
	32
	4
	28
	65
	7
	100
	0

	
ИТОГО 
	Готовы к обучению в школе
	Условно готовы к обучению в школе 
	Не готовы к обучению в школе

	
	48 - 100%
	0

	0



Между  МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» и МОБУ ООШ №3 заключен договор и план работы взаимодействия по преемственности. Воспитатели детей старшего дошкольного возраста и учителя начальных классов проводят экскурсии по школе, в группах организуются сюжетно-ролевая игра «Школа», конкурсы загадок и викторины. 
Учителя начальных классов принимают участие в групповых родительских собраниях. 

Данные о выпускниках 
	Учебный год
	Количество выпускников
	Из них девочек
	Из них мальчиков 
	Обычная программа
	Классы выравнивания 
	Развивающая программа 
	Требуются занятия с психологом
	Требуются занятия с логопедом
	Школы 

	
2017-2018
	
40
	
17
	
23
	
40
	
-
	
-
	
-
	
-
	МОБУ ООШ №3, №4, №6

	2018-2019
	48
	25
	23
	48
	-
	-
	-
	-
	№3, №6



Выводы: 
Дошкольная образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и потребностям каждого ребенка. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих задач может выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований этапа развития общества.

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Организация предметной образовательной среды в ДОО  и материальное оснащение
В здании оборудованы: кабинет заведующего, музыкальный зал совмещенный со спортивным, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда, медицинский блок, пищеблок, прачечная. 
В ДОО имеется 6 групповых помещений (2 из них оборудованы отдельными спальнями), санитарно – гигиеническими узлами, раздевалками, помещениями для мытья посуды. Группы разбиты на тематические игровые зоны, в которых размещена детская мебель, разнообразное игровое оборудование, дидактические пособия. 
В ДОО хорошо развита материально – техническая база для обеспечения физкультурно – оздоровительной, культурно – массовой работы. Имеется оснащенный медицинский блок, состоящий из медицинского, процедурного кабинетов и  изолятора. Музыкальный зал совмещенный с физкультурным, оснащен физкультурным оборудованием, с необходимым оборудованием для музыкально – ритмической деятельности дошкольников.  А также в ДОО созданы условия для оказания дополнительных платных образовательных услуг по выбору родителей и детей. Имеется хорошая библиотека методической  и художественной литературы. В настоящее время продолжает идти обновление методического материала в соответствии с ФГОС ДО.
Методическое обеспечение ДОО соответствует ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам имеется достаточное методическое обеспечение, которое своевременно обновляется. В методическом кабинете имеются: методические пособия, произведения художественной литературы по программе, демонстрационный и наглядный материал, репродукции картин,  дидактические пособия, игрушки, карты, глобус, оборудование для экспериментирования и творчества.
Педагогический процесс оснащен техническими средствами обучения. Для работы с детьми используется: проектор, 2 ноутбука,  7 телевизоров, в каждой группе есть магнитофон, в музыкальном зале имеется музыкальный центр. 
	Организована охрана здания и территории учреждения сотрудниками ЧОП, ведется видеонаблюдение с 16 камер, имеется «тревожная кнопка». Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Здание детского сада оснащено системой пожарной сигнализации и звукового оповещения пожарной защиты РСПИ (радиосистема передачи извещений) ПАК «Стрелец». Сотрудниками ДОО соблюдаются все необходимые требования охраны труда, контроль за их выполнением осуществляет заведующий ДОО. Условия жизнедеятельности воспитанников созданы в соответствии с требованиями по организации охраны жизни и здоровья детей в детских дошкольных учреждениях. Развивающая предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, группы, а также прилегающей территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, реализации двигательной активности, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями и игровая зона для проведения совместных мероприятий. На территории ДОО имеется эколого-развивающий комплекс: экологическая тропа, уголок  сада, цветники. 
 В ДОО организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей по утвержденному десятидневному меню: витаминизация блюд, использование свежей зелени, фруктов, овощей, соков, йодосодержащих продуктов в приготовлении пищи. Стоимость питания в день в расчете на одного ребенка с 1 января 2019 горда составляет 76 рубля. 

Выводы: 
В МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» созданы материально-технические условия, соответствующие санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности, требованиям к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, требованиям к программно-методическому обеспечению образовательного процесса.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в мероприятиях разного уровня за 2019 год.
Дипломы  локального этапа конкурса по физической культуре в рамках Республиканской олимпиады «МЫ ГАГАРИНЦЫ!» (январь-февраль 2019г.): 
- победители 1 место - Валерия С., Шаймуратов А.
- призеры 2 место - Полина Т.,  Максим Н.
- призеры 3 место - Адель Р., Гаврилов Е.
Дипломы локального этапа конкурса рисунков «Мой космический мир» в рамках Республиканской олимпиады «МЫ ГАГАРИНЦЫ!»:
- победитель 1 место - Полина Т.
- призеры 2 место - Дамир А., Саша К., Валерия С.
- призеры 3 место - Максим Н., Адель Р., Алберт Ш.
Дипломы локального этапа интеллектуальной полиолимпиады для детей старшего дошкольного возраста в рамках Республиканской олимпиады «МЫ ГАГАРИНЦЫ!»:
- победитель 1 место - Валерия С.
- призер 2 место - Альберт Ш.
- призер 3 место - Саша К.
Дипломы муниципального этапа конкурса рисунков «Мой космический мир» в рамках Республиканской олимпиады «МЫ ГАГАРИНЦЫ!»:
- победитель 3 место - Полина Т.
Дипломы муниципального этапа интеллектуальной полиолимпиады для детей старшего дошкольного возраста в рамках Республиканской олимпиады «МЫ ГАГАРИНЦЫ!»:
- победитель 3 место Валерия С.
Муниципальные и районные конкурсы
Диплом победителя в номинации «Уютный детский сад» в Районом смотре-конкурсе «Зелёный наряд-2019»; 
Диплом участника Районного конкурса «Цветов таинственная власть» в комиции  «Цветочная фантазия».
Диплом участника Районного конкурса «Цветов таинственная власть» в комиции  «Цветочная рапсодия».
Грамота победителя Гран-при в III Районной экологической научно-практической конференции дошкольников «Дети и экология: будущее в твоих руках», 
Диплом за 1 место в городском конкурсе чтецов «Строки, рожденные в бою».
Диплом за 3 место в городском конкурсе чтецов «Строки, рожденные в бою».
Грамота победителя (2 место) в районной экологической научно-практической конференции «Дети и экология: будущее в твоих руках» для детей дошкольного возраста. Презентация экологического проекта «Полезные ископаемые Башкортостана». Соловьева В., Гаврилов Е., Бахтин Н..
Всероссийские и международные конкурсы:
Дипломы победителей Всероссийского фестиваля поделок из овощей, цветов и фруктов «Щедрого лета прощальные дары» -7 детей.
Диплом победителей Всероссийского конкурса рисунков по ПДД «Мой папа и Я за безопасные дороги» - 3 ребёнка.
Участие педагогов в конкурсах различного уровня
Алексеева Л.В.:
· Всероссийский конкурс мастерства по валянию шерсти «Рукам работа - сердцу радость!» - 1 место.
· Всероссийский конкурс на портале «Педразвитие» на тему «Взаимодействие педагогов и родителей в процессе организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС» - 2 место;
Рябова М.В.:
· Международный конкурс на портале «Солнечный свет» - «Осень! Осень! В гости просим!» - 2 место
Исмагилова Ю.В.:
· Всероссийский конкурс талантов в номинациях: «Основы здорового образа жизни»  - 1 место, «Познавательное развитие детей» - 1 место, «Методическая разработка» - 2 место, «Дошкольная педагогика. Теория и практика» - 2 место.
Шацкая М.Н.:
· Всероссийский профессиональный конкурс для специалистов ДОУ «Лучший в профессии- 2019: учитель-логопед»- 1 место.
· Всероссийский творческий конкурс «Конскурсплюс» в номинации «Творческие и методические работы педагогов» - 1 место.
Щеклеина Е.А.:
· Всероссийский конкурс «Альманах педагога» в номинации «Физическое воспитание детей дошкольного возраста» - диплом 2 место.
· Всероссийский конкурс «Здоровье. Спорт» на портале «Солнечный свет» - грамота 1 место.
Киселева Н.А.:
· Всероссийский конкурс методических разработок - диплом I степени.
· Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» - диплом I степени

Благотворительные акции
Участие коллектива МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» и родителей воспитанников в социальной благотворительной  акции «С миру по Ёлке», организованной «ОМК- Участие» и ПАО «БАЗ».
Участие коллектива МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» и родителей воспитанников в социальной благотворительной  акции «С Любовью в сердце», организованной «ОМК- Участие» и ПАО «БАЗ».

Мнение родителей (законных представителей) о деятельности ДОО
Традиционно в мае каждого года для родителей (законных представителей) воспитанников проводится анкетировании с целью выявления удовлетворенности их качеством образовательных услуг в ДОО (опрошено 100 человек).  

Анализ анкетирования родителей/законных представителей воспитанников о качестве образовательной деятельности ДОО за 2018-2019 учебный год

Количество респондентов: 83 (40% от общего количества)

	№ п/п
	Вопросы/варианты ответов
	Количество ответов/%

	1. Открытость и доступность информации, размещенной на официальном сайте.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-0

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям
	4 - 5%

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками
	1 - 1%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков
	9 - 11%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а) (информация размещена полностью, хорошо структурирована, актуальна);
	43 - 52%

	6) 
	впервые слышу об официальном сайте, никогда не посещал(а) его.
	26 - 31%

	2. Материально-техническое и информационное обеспечение организации.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям
	3-5%

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками
	12-14%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков
	44-53%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а) (имеются бумажные средства обучения, специальные и методический кабинеты, электронные средства обучения, включая доступ к интернету).
	24-29%

	3.  Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников.

	3.1. Оцените условия для охраны и укрепления здоровья:

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-

	2) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками (организация имеет только физкультурный зал)
	13-16%

	3) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (организация оборудована всеми необходимыми спортивными сооружениями (спортзал, стадион и пр.))
	18-22%

	4) 
	отлично, полностью удовлетворен(а)
	38-46%

	5) 
	организация оборудована всеми необходимыми спортивными сооружениями, имеются в наличии программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	14-17%

	3.2. Условия по организации питания воспитанников:

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-

	2) 
	отлично, полностью удовлетворен(а) (в организации оборудовано помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания)
	83-100%

	4. Условия для индивидуальной работы с воспитанниками.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает (в организации не созданы условия для индивидуальной работы с воспитанниками)
	-

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям (условия созданы частично)
	-

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками (в организации созданы условия для получения образования в рамках реализации образовательных программ)
	18-22%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков
	39-47%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а)
	26-31%

	5.  Наличие дополнительных образовательных программ (кружки).

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает (дополнительные образовательные программы не реализуются)
	-

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям (реализуется всего 1 дополнительная образовательная программа)
	-

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками (реализуется 2 дополнительных образовательных программа)
	10-12%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (реализуются 3 дополнительные образовательные программы)
	25-30%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а) (реализуются более 3 дополнительных образовательных программ)
	30-36%

	6.  Наличие возможности развития творческих способностей и интересов воспитанников, включая их участие в конкурсах и олимпиадах, выставках, смотрах, музыкальных мероприятиях, спортивных мероприятиях.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает (условия для развития творческих способностей не предоставлены)
	-

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям (предоставлены условия для участия воспитанников только в спортивных мероприятиях)
	-

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками (предоставлены условия для участия воспитанников в спортивных мероприятиях и частично в образовательных (олимпиады, выставки, смотры))
	4-5%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков (предоставлены условия для участия воспитанников в спортивных мероприятиях и в образовательных (олимпиады, выставки, смотры), но только на региональном уровне)
	29-35%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а)
	33-40%

	7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает (условия полностью отсутствуют)
	2-2%

	2) 
	плохо, не соответствует минимальным требованиям
	1-1%

	3) 
	удовлетворительно, но со значительными недостатками 
	4-5%

	4) 
	в целом хорошо, за исключением незначительных недостатков условия соответствуют потребностям, отсутствуют сопутствующие услуги (специально оснащенный туалет, специальные места подхода/подъезда)
	42-51%

	5) 
	отлично, полностью удовлетворен(а) (условия полностью соответствуют потребностям)
	15-18%

	8. Доброжелательность и вежливость работников.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает 
	-

	2) 
	удовлетворительно
	4-5%

	3) 
	в целом хорошо, но есть недостатки
	5-6%

	4) 
	полностью устраивает
	74-89%

	9.  Компетентность работников.

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-

	2) 
	удовлетворительно
	4-5%

	3) 
	целом хорошо, но есть недостатки
	5-6%

	4) 
	полностью устраивает
	50-60%

	10. Удовлетворение качеством предоставляемых образовательных услуг

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	-

	2) 
	удовлетворительно
	4-5%

	3) 
	в целом хорошо, но есть недостатки
	5-6%

	4) 
	полностью устраивает
	50-60%

	11. Готовность рекомендовать организацию родственникам и знакомым

	1) 
	неудовлетворительно, не устраивает
	1-1%

	2) 
	удовлетворительно
	2-2%

	3) 
	в целом хорошо, но есть недостатки
	27-33%

	4) 
	полностью устраивает
	53-64%



Выводы:
· Родители (законные представители) воспитанников удовлетворены информационной доступностью и открытостью сайта ДОО;
· большая часть родителей удовлетворены материально - техническим оснащением, организацией питания, индивидуальной работой с воспитанниками, оказанием дополнительных образовательных услуг, качеством предоставляемых образовательных услуг;
· удовлетворительно оценивают компетентность педагогов и доброжелательность сотрудников и готовы рекомендовать ДОО знакомым и родственникам.  

V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. 
Заведующий - Асмандиярова О.П.
Общий состав педагогических работников - 17. 
Старший воспитатель - Алексеева Л.В.
Узкие специалисты:
Учитель-логопед - Шацкая М.Н.
Музыкальный руководитель - Словетская Л.Б.
Руководитель физвоспитания - Щеклеина Е.А.
Педагог - психолог - Русакова О.Н.
Воспитатели:

	Возрастная группа 
	Ф.И.О. воспитателя

	Первая младшая группа «Ромашка»
	Склизкова Е.Н., Южанинова С.С.

	Вторая  младшая группа «Дружная семейка»
	Киселева Н.А., Супрун И.П.

	Средняя  группа «Колокольчик»
	Муртазина М.М., Хуснутдинова Г.Н.

	Старшая  группа «Чебурашка»
	Громова Л.Н., Редникова Е.А.

	Подготовительная к школе группа «Лунтик»
	Михайлова Т.Н., Мохова М.А.

	Логопедическая группа «Смешарики»
	Бикбулатова В.М., Исмагилова Ю.В.



Образовательный уровень педагогов

	Высшее
	Среднее профессиональное

	7 / 41%
	10 / 59%





1 педагог прошёл профессиональную переподготовку:
Ильдубаева Е.В. - ООО «Инфоурок» г. Смоленск с 17 декабря 2019г по 19 февраля 2020г.  по программе «Воспитание детей дошкольного возраста».

Состав педагогов по стажу

	1-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20
	20 
и более лет

	2 / 12%
	3 / 18%
	1 / 6%
	2 / 12%
	9 / 52%



Возраст педагогов

	20–25
	25-29 
	30-34
	35-39 
	40-44
	45-49
	50-54
	55-64

	1 / 6%
	2 / 12%
	2 / 12%
	2 / 12%
	4 / 24%
	3 / 18%
	2 - 12%
	2 / 12%




Аттестация педагогических кадров
	
2019-2020
учебный год
	Квалификационная категория

	
	Высшая 
	Первая 
	Не имеют
	На соответствие

	17
	12
	5
	0
	0

	100%
	71%
	29%
	0
	0




Курсовая подготовка педагогических кадров
Работа по курсовой подготовке педагогических кадров является предметом особого внимания администрации ДОО. 
В 2019 году в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации:
Киселева Н.А. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в системе требований ФГОС ДО (дистанционно)» с 18.02. по 13.03.2019г..
Михайлова Т.Н. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в системе требований ФГОС ДО (дистанционно)» с 18.02. по 13.03.2019г..
Мохова М.А. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в системе требований ФГОС ДО (дистанционно)» с 18.02. по 13.03.2019г..
Муртазина М.М. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в системе требований ФГОС ДО (дистанционно)» с 18.02. по 13.03.2019г..
Южанинова С.С. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста в системе требований ФГОС ДО (дистанционно)» с 18.02. по 13.03.2019г..
Саитова Г.А. - ГБПОУ Благовещенский многопрофильный профессиональный колледж по программе «Инклюзивное образование для детей с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС ДО (дистанционно)»  с 18.10.2019г. по 26.40.2019г..
Саитова Г.А. - ГАУ ДПО  Институт развития образования  Республики Башкортостан по программе «Экономическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГГС ДО (дистанционно)» с 26.09 по 5.10.2019г..
Все педагоги и помощники воспитателей прошли обучение по курсу «Оказание первой помощи».
Участие в районных методических комиссиях

Педагоги ДОО активно участвуют в методических комиссиях города и района:
РМК заведующих и старших воспитателей на тему «Способы и направления поддержки детской инициативы в соответствии с ФГОС ДО», старший воспитатель Алексеева Л.В.
РМК музыкальных руководителей: фестиваль детского творчества «Маленькая звёздочка», музыкальный руководитель Словетская Л.Б.
РМК учителей-логопедов, показ коррекционной образовательной деятельности (КОД)  по познавательному и речевому развитию «Зима. Прилагательные», учитель-логопед Шацкая М.Н..  
РМК воспитателей первых младших групп, показ организованной образовательной деятельности (далее ООД)  по познавательному и речевому развитию «Мои игрушка», воспитатель Мохова М.А.; консультация «Многофункциональные дидактические игры из фетра», воспитатель Михайлова Т.Н..
РМК воспитателей вторых младших групп, показ ООД по познавательному и речевому развитию «Откуда пришло молоко?», воспитатель Южанинова С.С..
РМК воспитателей подготовительных групп, квест - игра для детей и родителей «Мы вместе», воспитатель Редникова Е.А..

Выводы: 
В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» и профессиональным стандартом «Педагог» все педагоги ДОО прошли курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию в соответствии с ФГОС ДО, 1 педагог прошёл переподготовку. 

VI. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБСУЖДЕНИЯ

В ДОО функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по следующим показателям соответствия требованиям ФГОС ДО:
· результаты освоения образовательных программ дошкольного образования;
· [bookmark: _GoBack]организация образовательного процесса;
· создание условий в соответствии с ФГОС ДО;
· обеспеченность квалифицированными кадрами;
· степень удовлетворенности родителей деятельностью ДОО.
Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОО позволяет максимально удовлетворить потребность и запросы родителей (законных представителей). 

Таким образом, на основе результатов самообследования деятельности ДОО в 2019году можно сделать вывод, что в МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» созданы развивающая среда для социализации и индивидуализации воспитанников  и условия для обеспечения государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования.


VII. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	193 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	193 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	14 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	179 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	193 человек
/100% 

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	193 человек
/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек
/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек 
/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	25 человека 
/ 13%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	25 человека 
/ 13%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	25 человека 
/ 13%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	25 человека 
/ 13%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:

	17 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек / 41%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек / 41%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10 человек / 59%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек / 59%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек / 100%

	1.8.1
	Высшая
	12 человек / 71%

	1.8.2
	Первая
	5 человека / 29%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 / 12%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека / 23%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека / 23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека / 12%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26 человек / 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	26 человек / 100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1 человек / 
11 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	74 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



VIII. ПЛАНИРУЕМЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА 2020 ГОД

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники детского сада, были определены перспективы и направления работы на 2020 год:
1. Повышение имиджа дошкольного образовательного учреждения через повышение качества дошкольного образования.
2. Продолжать создавать благоприятные условия  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, снижение уровня заболеваемости дошкольников;
3. Пополнение предметно-развивающей среды детского сада в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
4. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в целях обеспечения нового качества образования, соответствующего современным требованиям ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога, в условиях вариативности и ориентированности ДОО на инновационное развитие.
5. Подготовка и размещение в сети Интернет информационно-аналитических материалов, отражающих реализацию стандарта качества дошкольного образования.
6. Создание максимально комфортных условий для личностного роста и развития ребенка в семье и дошкольной образовательной организации, поддержание семейного воспитания и семейных ценностей.
7.   Обеспечение позитивной социализации детей дошкольного возраста через формирование представлений национальной культуры башкирского народа, базиса личности культуры и организацию кружка башкирского языка в рамках мероприятий празднования Года башкирского языка в  Республике Башкортостан. 
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